
Damit eine Stadt besonders ist, müssen die Menschen besonders sein.
Daher sucht die Stadt Bad Bramstedt zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n  

Sozialpädagogin/ Sozialpädagogen (m/w/d)
mit Schwerpunkt Offene Jugendarbeit, Projektarbeit und kreative Werbung

der/die unser Team in der Jugendarbeit verstärkt. Als sich stets weiterentwickelnde Einrichtung 
legen wir großen Wert auf kreative Ansätze, innovative Ideen und die Förderung der 
persönlichen Entwicklung junger Menschen. 
Es handelt sich  um eine unbefristete Vollzeitstelle (teilbar),

Das sind Ihre Aufgabenschwerpunkte:
• Offene Jugendarbeit: Gestaltung und Durchführung von offenen Angeboten und Projekten, 

die sich an den Interessen und Bedürfnissen der Jugendlichen orientieren.
• Kreative Werbung: Entwicklung und Umsetzung von kreativen Werbemaßnahmen, damit 

die Projekte und Angebote des Jugendzentrums die vielfältige Zielgruppe der Jugendlichen 
erreichen.

• Führungsqualitäten: Übernahme von Führungsaufgaben, Teamleitung und Motivation der 
Mitarbeitenden zur gemeinsamen Zielerreichung.

• Social Media: Aktive Pflege und Weiterentwicklung unserer Social-Media-Präsenz zur 
Steigerung der Online-Sichtbarkeit und -Interaktion.

• Organisation der Einrichtung: Übernahme organisatorischer Aufgaben, um den 
reibungslosen Ablauf des Jugendzentrums zu ermöglichen.

• Anleitungserfahrungen: Anleitung von Praktikant*innen und freiwilligen Helfer*innen zur 
Förderung ihrer persönlichen und beruflichen Entwicklung.

Das ist Ihr Profil: 
• Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation
• Erfahrung in der Offenen Jugendarbeit und im Umgang mit Jugendlichen
• Kreativität und innovatives Denken, insbesondere im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit
• Organisationsgeschick und Fähigkeit zur effizienten Einrichtungsorganisation
• Fundierte Kenntnisse im Umgang mit Social-Media-Plattformen
• Ausgeprägte Führungsqualitäten und Teamgeist
• Erfahrung in der Anleitung von Mitarbeitenden und Praktikant*innen
• Mindestens eine „Kompetente Sprachverwendung“ in Wort und Schrift auf C1-Niveau 

gemäß des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER), wird 
vorausgesetzt.



WIE WIR SIE VON UNS ÜBERZEUGEN:

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung, in einem 
motivierten, kompetenten und kollegialen Umfeld

• Sie erhalten die Möglichkeit, eigene Ideen und Konzepte einzubringen und umzusetzen
• Teamdenken: Zusammenhalt und respektvoller Umgang  auf Augenhöhe
• Tarifvertrag: Ein aufgabengerechtes Entgelt je nach Qualifikation bis zur 

Entgeltgruppe S 11b TVöD, sowie
o eine Jahressonderzahlung („Weihnachtsgeld“),
o eine jährliche Leistungsprämie, vermögenswirksame Leistungen und 
o eine betriebliche Altersvorsorge (Stichwort: Zukunftssicherheit)

• Wir haben flexible Arbeitszeiten
• Ein breites Angebot an Fortbildungen und Schulungen
• Für die E-Mobilität bieten wir unser E-Bike Leasing und Ladestationen am Rathaus an
• Nicht zuletzt gibt es 30 Tage Urlaub und zusätzlich arbeitsfrei an Heiligabend und 

Silvester

Chancengleichheit zwischen allen Geschlechtern, für Menschen mit Behinderung und 
für Bewerber*innen mit Migrationshintergrund ist für den Schulverband Bad Bramstedt 
selbstverständlich. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bei im Ausland erworbenen Abschlüssen ist ein Nachweis über die Anerkennung in Deutschland 
erforderlich. Bitte reichen Sie diesen zusammen mit Ihren Bewerbungsunterlagen ein.

Sie sind interessiert? 
Zum Glück gibt es weitere Informationen auf: www.bad-bramstedt.de

Haben Sie noch Fragen?  Rufen Sie uns an!

Leiterin Zentrale Services: Frau Marion Behnke
marion.behnke@badbramstedt.de, Tel.: 04192 – 506 24

Ansprechpartnerin Jugendzentrum: Frau Christine Daue
christine.daue@badbramstedt.de, Tel.: 04192 – 4470

Ihre Bewerbung (im PDF-Format) senden Sie bitte an: bewerbung@badbramstedt.de

Bewerbungsschluss: 10.05.2024
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